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PROGRAMY YMCA

YMCA byla zaloZena v roce 1844 jako organizace,
kterd ma pomoci svych program{ nabidnout predevsim
mladym lidem prostor pro osobnf rozvoj a plnohodnot-
ny Zivot. Své poslani vyjadiuje ve svych dokumentech —
Parizské bazi, Kampalskych principech a Challenge 21.
Ve svych stanovach své poslani definuje dle §3 slovy:

~YMCA je hnutim sluzby a pomoci. Harmonickym
rozvojem télesné, dusevni a duchovni stranky ¢lovéka
chce prispivat ke zdravému, odpovédnému a radostné-
mu Zivotu lidi ve spole¢nosti.”

Za timto Ucelem YMCA realizuje své programy, které
nejsou omezeny zadnou oblastf lidské ¢innosti, maji roz-
manitou naplr a kazdy kolektivni ¢clen YMCA v CR i kazdy
¢inny ¢len mize zcela autonomnim zpdsobem navrh-
nout novou oblast, které se chce vénovat, pokud sleduje
poslani a cile YMCA. Cilem vsech programt YMCA je roz-
voj schopnosti a dovednosti, budovani charakteru, vede-
ni k trvalym hodnotdm a k poznani JeZise Krista.

Tento dokument stanovuje kriteria a parametry, které
musf splfovat kazdy program nesouci jméno YMCA.
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Program muze nést jméno YMCA pokud je YMCA
jedinym porfadatelem, partnerem/spoluporfadatelem,
nebo aktivnim Ucastnikem — témto kategoriim odpovida-
ji poZadavky na PR, finance a zodpovédnou osobu.

Obecna kritéria programu YMCA

V¥ a) poradatelem je pfimo kolektivni clen
YMCA v CR (organizace)

» Pfiprava a odpovednost za akci/aktivitu je pouze
na KC. KC zajisti, aby Gc¢astnikim, navitévnikam
a médiim bylo zcela zfejmé, Ze pofadatelem je
YMCA. Na v3ech tiskovinach a propagacnich ma-
teridlech, které souvisi s danou akci/aktivitou musf
byt umisténo oficidlni logo YMCA.

» Akce/aktivita neni vykazovéna ani prezentovana
jako akce/aktivita jiné organizace.

» Souviseji-li s akel pfijmy a vydaje, musi byt sou-
¢asti fadného ucetnictvi KC.

» Vedouci akce/aktivity je ¢lenem YMCA (idedlné
¢innym). Vedoucf akce/aktivity ma s YMCA uzavie-
nou dobrovolnickou smlouvuy, pfipadné smlouvu
zamestnaneckou. V pfipadé poradani tabora je
hlavnim vedoucim ¢inny ¢len (viz bod b).



¥ b) Kolektivni ¢len YMCA v CR je
partnerem Ci spoluporadatelem

» KC se podili na pipravé — nese spoluodpovéd-
nost za akci/aktivitu spole¢né s dalsi (pfip. dalsi-
mi) organizacemi.

» existuje pisemna ¢i Ustni dohoda mezi spolupra-
cujicimi organizacemi (zahrnujici odpovédnost,
financnf strénku, propagaci)

» YMCA je jasné prezentovana jako spolupracujici
partner (vefejnosti musf byt jasné zfejmé spolu-
poradatelstvi YMCA)

» V pfipadé financi a vedoucich se postupuje jako
v bodé a. (KC jediny pofadatel)

» za spolupraci se nepovazuje: pouhé propuljce-
ni prostor, pronajem, sponzorstvi, vyslani ¢lenl
na aktivitu jiné organizace a aktivnf Gcast na akci
(viz bod ¢).

¥ <) Kolektivni ¢len YMCA v CR je aktivnim
ucastnikem

» KC ¢ jeho slozka (klub, krouzek, ¢lenové...) za-
jistuji ¢asti programu akce bez odpovédnosti
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za realizaci celé akce (pfiklady: vystoupeni na akci
jiného subjektu, prezentace na prehlidkach), pfi-
padné se akce Ucastni jako radni Ucastnici zastu-
pujici YMCA (napf. sportovni druzstvo na turnaji,
soutézi, atp.).V tomto pfipadé je jasné zietelné, ze
pfitomni Ucastnici reprezentuji YMCA.

Za akci YMCA se nepovaZuje pouhd Ucast na aktivité
jiného subjektu (tj. pasivni Gcast jako host a pouhy pozorova-
tel), ani ucast a organizace soukromé akce.

Specifika jednotlivych forem

YMCA neomezuje své ¢leny (kolektivni ani individual-
ni) v jakékoliv oblasti ¢i formé prace. Mezi tradi¢ni oblasti
prace, kterym se YMCA vénuje patii napfiklad: rdznorodé
aktivity pro déti a mlddez (sportovniho, umeéleckého, z3-
jmového, ¢i volnocasového charakteru), socidlnf sluzby
(pfevazné preventivniho charakteru), vzdéldvaci aktivity,
programy pro rodiny, atp. Konkrétni aktivity YMCA nabizi
prostfednictvim mnoha forem, mj.:

V¥ A.Pravidelné celorocné pracujici skupiny

Kluby, oddily, druziny, krouzky — skupiny minimalné
Sesti ¢lend (+ vedouci), které se schazeji alespor jeden-
krat za ¢trnact dnli v prabéhu skolniho roku.



V B.Tabory

Tabor je akce trvajici nejméné 7 dni (pocita se den
piijezdu i odjezdu), které se Ucastni nejméné 6 Ucastni-
kG do 26 let a nejméné 2 vedouci, z toho hlavni vedou-
ci ve véku nad 21 let a alespon 1 dalsi vedouci ve véku
nad 18 let. Hlavni vedouci musi byt Uspésnym absol-
ventem skoleni hlavnich vedoucich tdbor( s akreditaci
MSMT. Za tébor se nepovazuje akce, které se zi¢astnf
pouze pfislusnici jedné rodiny (rodice a jejich déti). Ostat-
ni podminky upravuje Rad taborti YMCA

V¥ C.Vicedenni akce - pobytové/putovni
akce na 4 a vice dnud pro nejméné 6 osob

V¥ D.Vikendové akce - pobytové/putovni
akce do 3 dnu pro nejméné 6 osob

V E. Jednorazové akce - s ucasti minimal-
né 6 osob

Koncerty, pfedndasky, diskusni vecery, sportovni tur-
naje, vylety, vypravy, akce pro vefejnost, schtzka vice

skupin apod.

¥V F. Skoleni vedoucich a dobrovolniki YMCA
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V¥ G. Skoleni ostatni — porada YMCA pro
vefejnost

V H. Sluzby

Poskytovani odbornych konzultaci (poradny, jazyko-
vé a jiné kurzy apod.), informacni centra (splfujici pod-
minky MSMT a AIC), nizkoprahové zafizeni (dle zakona
108/2006 Sb.), oteviené kluby, umoznujici volny pfistup
klientdm bez nutnosti plateb a osobni identifikace a po-
skytujicf soc. sluzby, matefské centra, dalsf volnocasova
zajmova centra.

¥ I. Ostatni — sponzoring, poskytovani
vlastnich prostor, osobni pomoc, aj.

Tento dokument byl schvalen Ustfednim vyborem
YMCA v Ceské republice dne 7. 3. 2009.
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