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IDENTITA YMCA

Védom{ vlastni identity kazdého subjektu je zaklad-
nim predpokladem pro schopnost naplnéni smyslu jeho
existence. Tato identita musi byt jasné formulovana, uve-
domovana, podporovana a zita.

Uspéch organizace YMCA v celosvétovém méfitku
i v obdobi prvni republiky v tehdejsim Ceskoslovensku
byl bezesporu dan také védomim jasné identity organi-
zace — hodnot, které zastavala a ke kterym vedla. Pravé
hodnoty, které ¢leny YMCA spojuji, jsou samy o sobé
tim nejsilnéjsim, co YMCA déavé moc i po vice nez 160
letech existence stale nalézat odezvu u dalsich gene-
raci vedoucich i klientl. V ¢eském kontextu oslovily
takové osobnosti jako byl T. G. Masaryk, Emanuel Radl,
J. L. Hromadka a fada dalSich. Jsou to hodnoty, které
mnoha z nich promeénily Zivoty, ukdzaly smysl a cestu
a za které byli ochotni néktefi z nich Zivot i poloZit (Jaro-
slav Simsa, Jaroslav Valenta, Rudolf Mares a stovky dal-
sich). Védomé budovani identity YMCA je tak zékladnim
nastrojem pro jeji dalsf Uspésnou existenci.

Nositelem identity YMCA jsou jejf ¢inni ¢lenové, kte-
I se s poslanim organizace identifikuji. Identita YMCA
vychdzi z historickych dokumentd, které se zabyvajf po-
slanim organizace, ty by mély byt trvale aktualizovany
v kontextu méniciho se svéta, avsak se zachovanim vsech

zakladnich princip0.
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Prvotnim poslanim YMCA bylo a je byt néstrojem Siteni
evangelia JeZi3e Krista mezi (zejména) mladymi lidmi. Vy-
chodiskem pro takto chapané poslani je Pafizské baze a jeji
vyklad v Kampalskych principech a vyzvé Chalenge 21.

Identita YMCA vychazi z jejiho poslani

Pafizska baze z roku 1855:

~Posldnim kiestanskych sdruZzeni mladych muZzi
je sdruZovat mladé muze, ktefi povazuji JeZise Krista
podle Pisma svatého za svého Boha a Spasitele, touzi
byt virou a Zivotem jeho ucedniky a usiluji o Sifeni jeho
krdlovstvi mezi mladymi lidmi. Jakékoli rozdily v nd-
zorech na jiné véci, jakkoli diileZité, nemaji narusovat
bratrské vztahy mezi ¢leny Svétové aliance.”

Pafizska baze je zavazna pro viechny oblasti prace
YMCA.

YMCA méa také jasné definované hodnoty, na nichz
stavi svoji praci. Ty jsou formulovany v tzv. Kampalskych
principech zr. 1973:

1. Usilovat o rovnost prilezitosti a spravedinost pro
vSechny.

2. \Vytvaret a upeviovat mezi lidmi prostiedi lasky
a porozumeéni.



3. VYmce a celé spolec¢nosti podporovat a prosazo-
vat Cestnost, opravdovost a tvofivost.

4. Rozvijet a upeviiovat formy vedeni a programt,
které dokumentuji rozmanitost a hloubku kres-
tanské zkusenosti.

5. Pracovat pro rozvoj celého ¢lovéka.

V roce 1998 prijalo valné shromazdéni Svétové alian-
ce YMCA na jednani v Némecku tzv. Vyzvu 21 (Challenge
21). Potvrdilo platnost Pafizské baze z roku 1855 a aktu-
alizovalo formulaci Kampalskych principt z roku 1973
s ohledem na soucasné vyzvy spole¢nosti.

Challenge 21:

6. Zvéstovat evangelium Jezise Krista a usilovat
o duchovni, dusevni a télesnou pohodu jednot-
livcd a celé spolecnosti.

7. Podporovat viechny, hlavné mladé lidi a Zzeny,
k prijeti vzrastajici zodpovédnosti a pfijeti vede-
ni na vSech urovnich, pracovat pro spravedlivou

spolecnost.

8. Propagovat a obhajovat prava Zen a dodrzovani

prav déti.
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9. Péstovat dialog a partnerstvi mezi lidmi riznych
vyznani a ideologii, poznavani kulturnich identit
lidi a propagace kulturni obnovy.

10. Zavazat se pracovat v solidarité s chudymi, vyko-
fenénymi lidmi a utlacovanymi rasovymi, nabo-
Zzenskymi a etnickymi minoritami.

11. Usilovat o to byt prostfedniky a smirovateli v kon-
fliktnich situacich a pracovat pro smysluplné za-
pojeni a pokrok lidi pro své vlastni sebeurceni.

12. Chranit Bozi stvoreni proti vSiemu, co by ho nicilo

a uchovdévat a chranit zdroje Zemé pro pristi ge-
nerace.

Nositelé identity YMCA

YMCA je spolecenstvi, v némz jsou ke sluzbé a k napIné-
ni téchto cilt spojeni kfestané viech konfesi. Plati v ném
zasada otevieného clenstvi, které je otevieno pro lidi bez
ohledu na jejich viru, vék, pohlavi, rasu a socialnf plvod.
Identifikace s témito principy a touha podilet se na jejich
prosazovani mdze ¢loveéka privést k rozhodnuti stat se
¢innym ¢lenem YMCA.

Cinny’m ¢lenem se ¢loveék stava tak, Ze sloZi slib ¢in-
ného ¢lena, ktery zni:



»Zndm cil a posldni YMCA, Krestanského sdruZeni
mladych lidi. Véfim, Ze Jezis Kristus je BoZi Syn a Spasi-
tel, chci jej ndsledovat, slouzit mu a poslouchat ho. Chci
s jeho pomoci've svém Zivoté, v mysleni, mluvenii jedndni,
v prdci i ve volném case uskutecnovat a Sifit jeho evange-
lium, slouzit bliznim a zastdvat se vsech, jimz se déje kriv-
da a bezprdvi. Zavazuji se v Ymce aktivné pracovat, dbdt

o jeji dobré jméno a Zit v bratrské Idsce s ostatnimi cleny.”
Co vyjadfiuje slib ¢inného ¢lena?

Je to osobni slib. Jde o to pfijmout poslani a cile
YMCA za své vlastni a vzit na sebe zavazek. Chci-li néco
pfijmout za vlastni, musim to znat, musim védét, do ¢eho
jdu. To shrnuje slib slovy:,Znam cil a poslani YMCA, Kres-
tanského sdruzeni mladych lidi v CR! Vim, o co jde - a jdu
do toho naplno.

Je to pfizndni ke Kristu. Dal3f ¢ast slibu je vyjadre-
nim toho, co kfestanem rozumi YMCA: Véiim, Zze Jezis
Kristus je Bozi Syn a Spasitel, chci jej ndsledovat, slouZit
mu a poslouchat ho!" Je to velmi Sirokd a oteviena formu-
lace a pfitom jasné vyjadfuje, o co jde. Jde o viru v JeZise
Krista jako Boziho Syna a Spasitele, jde o pfijeti JeZiSova
naroku, Ze je Bah a Ze jediné v ném je nadéje a spasa pro
svet i pro mdj zivot. Nasledovat, slouzit a poslouchat zna-
men3, Ze nejde jenom o rozumové presvedcen, ale na-
rok pronikajicf cely Zivot ¢loveéka. Jde o osobni vztah, jde

0 néasledovani, o u¢ednictvi.
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Je to osobni vyznani: JeZi$ je mUj Spasitel. Nejen in-
spirace a pouceni, nejen zdroj duchovni a mravni sily. Clo-
vek totiz mUze pfijmout rlizné kiestanské zasady a pravidla
(atfeba je i povaZovat za nejdulezitéjsi nebo nejlepsi etické
normy) a Sifit je — aniz ale pfijme samotného Krista. V tom
je slib ¢inného ¢lena jednoznacny a nepotiebuje dalsi vy-
svétlovani: Jde nejen o kfestanské zasady a principy, jde
0 to pfijmout JeZiSe Krista jako osobniho Spasitele a Pana.

Osvédcovat viru v celém Zivoté: Poslanim YMCA je
Sitit BoZi kralovstvi, sifit evangelium. To plati v prvni fadé
pro mne osobné. Ale plati to i pro moji praci a akci smérem
k druhym a ke svétu. Slova:,Chci s jeho pomoci ve svém Zi-
voté, v mysleni, mluveni i jednani, v praci i ve volném case
uskutecnovat a sifit jeho evangelium, slouzit bliznim a za-
stavat se vsech, jimZ se déje kfivda a bezpravi’, vyjadfuje
néco z tohoto naroku osvédcit svoji viru praktickym ¢inem.
Sluzba bliznim a zastavani se slabsich je akcent prejaty
z Kampalskych principd a Challenge 21.

Jde o sluzbu a praci: ,Zavazuji se v YMCA aktivné
pracovat, dbat o jeji dobré jméno a Zit v bratrské lasce
s ostatnimi ¢leny: Slib ¢inného ¢lena je zavazek ke sluzbé,
zavazek aktivneé pro YMCA pracovat, $ifit jeji dobré jméno
a budovat bratrské spole¢enstvi. | proto se tomuto tako-
vému clenovi fikd ,&inny” na rozdil od ,ne¢inného’, ktery
pfichazi konzumovat. Cirmy ¢len se neptd:,Co mi mlze
YMCA nabidnout?”, ale: ,Co mohu YMCA nabidnout j3,
kde se mohu zapojit, jak mohu pomoci?”



Stat se ¢innym ¢lenem je vedle zavazku k praci, sluzbé
a obétavosti, také zavazek ke spoleéenstvi viry s druhy-
mi. A ktomu patfi napfiklad modlitba za YMCA — spole¢na
modlitba s dalsimi ¢leny i modlitba o samoté — nebo stu-
dium Bible. Stat se ¢innym ¢lenem YMCA je vlastné zvIast-
ni povolant: povolani ke sluzbé Bohu v jednom z mnoha
nastroju slouzicich jeho kréalovstvi.

Prijetim slibu ¢inného ¢lena ¢lovek vstupuje do veli-
kého spolecenstvi viry a prace YMCA. Jeji praci je samo-
zfejmé mozné Ucinné podporovat i bez toho, Ze se ¢lovék
stane ¢innym ¢lenem. Je mnoho lidi, ktefi YMCA poma-
hajf nejriznéjsim zplsobem, organizacné, sponzorsky
i jinak, a stoji bud zcela mimo ni nebo jsou béZznymi ¢leny.
Pomahaji tfeba proto, Ze se jim libf jeji programy.

Praktické projevy nesené identity v praxi

Identitu organizace spoluvytvafi kromé historie a pfi-
tomnosti i budoucnost.

Na valném shromazdéni v roce 2005 v Brné pfijala
YMCA v CR dokument Mise a vize YMCA v Ceské repub-
lice, ktery je zavazny pro ¢innost a sméfovani YMCA v CR.
Dokument obsahuje soubor prohlasent, které formuluji
jakou YMCA chceme mit, jak chceme, aby byla vnimana
vefejnosti a jaké principy chceme nést, prostfednictvim

jejich naplhovani ve svych programech.
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Vérime, ze YMCA, tak jak vznikla, byla, je
a chce byt

V Krestanské hnuti

» YMCA byla zalozena kfestany

» YMCA byla, je a bude fizena kfestany

V Prilezitost

» YMCA je PRILEZITOSTI PRO OSOBNI RUST AVZDE-
LAVANI pro kazdého, kdo se chce aktivné zapojit
do jejf prace a sluzby

» YMCA je PRILEZITOSTI poznat svoji cenu a najit
sebe sama v kontaktech a spolupraci s lidmi rdz-
nych nézord, Zivotni orientace.

» YMCA je PRILEZITOSTI ovéfit si a rozvinout svoje
schopnosti v ndrocné praci a sluzbé doma i v za-
hranicf

V¥ Otevreny prostor

» YMCA je OTEVRENYM A NEUTRALNIM PROSTO-
REM pro setkavéni, diskuzi a spolupréci lidi RUZ-
NEHO filozofického, nébozenského a politického
PRESVEDCEN(



» YMCA je OTEVRENYM A NEUTRALNIM PROSTO-
REM pro setkavani, diskuzi a spolupréci lidf z rdz-
nych nédrodd, kultur i socidlnich skupin

» YMCA je OTEVRENYM PROSTOREM pro realizaci
dobrych napad

» YMCA je OTEVRENYM PROSTOREM pro sebe-
realizaci v nejrliznéjsich ¢innostech

V Nezavislé hnuti
YMCA je zasadné a programové nezavisla na
» jakékoli cirkvi ¢i denominaci
» jakékoli politické strané nebo hnutf
YMCA nepreferuje a explicitné nepodporuje
» Zadnou cirkev ¢i denominaci
» Zadnou politickou stranu ¢i hnutf

V Stavitel mostU

YMCA se po celém svété a téz v nasi spolecnosti sna-
zi BUDOVAT MOSTY pro vzajemné poznani, porozu-

meéni a spolupraci mezi:
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» Veétdinovou spole¢nosti a mensinami

» Veétdinovou spole¢nosti a kiestanstvim

»  Mezikfestanskymi cirkvemi

» Mezi znepfatelenymi skupinami a narody
» Mezikfestanstvim a dalsimi ndboZenstvimi
» Mezi generacemi

V¥ Partner

Pii spole¢né sluzbé lidem a napravé kfivd, problému
a neduhti spolec¢nosti, pfi odstranovani nenavisti,
nediivéry, xenofobie a nevzdélanosti, chce YMCA
byt partnerem pro

» VSechny kfestanské cirkve a denominace

» V3echny neziskové organizace zamérfené cel-
koveé nebo v dil¢ich oblastech stejnym zpU-
sobem

» Organy statni spravy na vsech Urovnich

» V3echny jednotlivce i skupiny, jejichZ cile odpo-
vidaji zameérenf a poslani YMCA



V¥ Sul a svétlo spole¢nosti
Chceme byt SOLI
» Kterd brani rozkladu spole¢nosti
» Kterd vnasi do spole¢nosti chut prostfednictvim
pestrosti nabidky aktivit radosti ze spolecenstvi,

novych napadu

» Kterd pali v otevienych randch spole¢nosti a ne-
dovoli na né zapomenout

Chceme byt SVETLEM
» Které neni mozné prehlédnout

» Které sviti na cestu lidem k svobodnému a plné-
mu zivotu

» Které sviti do temnych zakouti spolecenskych
problém( a obraci na né pozornost

» Které zahdni neddvéru, nepochopeni, obavy
a nepratelstvi

DuleZitou soucasti identity YMCA jsou také Symboly

YMCA (vnéjsi znaky organizace).
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StéZejnim symbolem je logo. Logo YMCA m4
nespornou vyhodu v tom, Ze je celosvétové znamé,
provefené ¢asem, ndpadné a jedinecné. Navic tfemi
stranami trojuhelniku symbolicky vyjadfuje poslani
YMCA - Usili o harmonicky rozvoj ducha, duse i téla.
Logo YMCA je v3ak jen vnéjsim znakem. Identitu YMCA
musi nést lidé — ¢inni ¢lenové, ktefi toto logo védome
reprezentuiji.

Z pfedchozich bodd Ize extrahovat Hodnoty
YMCA, které YMCA charakterizuji, které YMCA chce
nést a se kterymi by méli byt pfedevsim cinnf ¢lenové
plné ztotoznéni s touhou predavat je predevsim détem
a mladym lidem:

Odpovédnost, fair play, princip demokracie,
ucta ke kazdému clovéku bez rozdilu, respekt k zi-
votnimu prostiedi, solidarita,...



Moznosti rozvoje identity YMCA

1. Zavést mechanismus pfijimani novych &innych
¢lend, ktery zajisti, aby zdjemce o ¢lenstvi byl pIné
seznamen s tim, co ¢inné clenstvi obnasi a mohl
tak své rozhodnuti udélat opravdu svobodné. Vy-
tvorit ,Zakladni balicek informaci — Identita YMCA"
(pro zadjemce o ¢inné clenstvi — pfipadné i bézné
¢lenstvi).

2. Zridit pracovni skupinu pro identitu — urcit zod-
poveédnou osobu (osoby), zabyvajici se identitou
YMCA - zfidit jako trvale pracujici skupinu, ktera
bude podporovat udrzovani identity YMCA, hledat
moznosti jejiho budovani, rozvijent a Sitent.

3. Podpofit praci na udrzovani povédomi o YMCA, pe-
¢ovat o archiv YMCA, zpracovat historii YMCA — své-
tovou a ¢eskou, zpracovat osobnosti YMCA — svétové
a Ceské a zajistit jejich publicitu jak dovnitf tak vné
YMCA.

4. Stanovit pozadavky na ¢leny, vedouci, programy,...
5. Vypracovat vychovny systém YMCA - definovat

jeho cil a zpUsob (formy, metodika), jak se s nim
budou vedouci seznamovat a jak ho predavat dé-

tem.
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Zavést ymkarské konference (zaméfené na prak-
tickou aplikaci kiestanského a ymkarského poslani
YMCA)

Dodrzovat jednotnou terminologii v YMCA.
Najit dalsi vnéjsi identifika¢ni znaky, kterymi by se
mohla YMCA prezentovat na vefejnosti — napf. slo-

gan, ktery bude charakterizovat jeji poslani.

Zavést specidlni kurz pro ¢inné ¢leny — vedouci
YMCA —,Fundament kurz" + manual.

Tento dokument byl schvalen Ustfednim vyborem
YMCA v Ceské republice dne 7. 3. 2009.
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